Uniado das Freguesias de

Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha

AVISO COMPLETO

Referente a publicagdo por extrato no Diario da Republica, 22 Série n.2 249
de 24/12/2024, Aviso (extrato) n.2 29102/2024/2
Referente a publicacdo na Bolsa de Emprego Publico n.2 0E202412 /0850

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de

trabalho por tempo indeterminado na carreira de assistente operacional.

1. Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 do anexo da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual e doravante designada por LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n.2
1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por deliberagdo favoravel do 6rgao executivo e do 6rgao deliberativo, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Reptblica, procedimento concursal comum de recrutamento,
visando a ocupacgao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, area funcional de cantoneiro de limpeza, afeto aos cemitérios, em
regime de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado,
conforme vaga prevista e nao ocupada no mapa de pessoal da Unido das Freguesias
de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha.

2. Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt, na 2.2 série
do Diario da Republica, por extrato e na pagina eletrénica da Uniao de Freguesias de
Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha, www.uf-galegaegavinha.pt.

3. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas
disposi¢oes da LTFP, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e do novo Codigo
de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7

de janeiro.


http://www.bep.gov.pt/
http://www.uf-galegaegavinha.pt/

4. Nimero de postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho para cantoneiro (area
funcional dos cemitérios);

5. Local de trabalho - Circunscricao territorial da Unido de Freguesias de Aldeia
Galega da Merceana e Aldeia Gavinha.

6. Caracterizacdo geral do posto de trabalho: para além dos conteudos
funcionais previstos na LTFP, de grau de complexidade 1, pretende-se que o(a)
candidato(a) execute tarefas relacionadas com a limpeza e manutencao dos espagos
e equipamentos da Unido de Freguesias entre outras: executar pequenas reparagdes
e desimpedir acessos; limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e
sistemas de drenagem de aguas pluviais; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; auxiliar na
execucdao de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, e/ou outras atividades
indispensaveis ao bom funcionamento dos servigos.

7. Caracterizacao especifica do posto de trabalho: operar as maquinas utilizadas
na limpeza e manutencao dos espacgos e vias da Unido de Freguesias; executar todas
as tarefas inerentes a area dos cemitérios, incluindo: proceder a abertura e aterro
de sepulturas; ao depdsito, levantamento e lavagem de restos mortais
(inumacao/traslada¢do e exumacao); bem como efetuar a limpeza e manutencao do
espaco e equipamentos dos cemitérios da Unido de Freguesias.

8. Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio, obedecera
ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posicao remuneratoria de referéncia a
seguinte: 1.2 posicdo, nivel 5, a que corresponde a remuneracao base de 821,83€.

9. Requisitos gerais de admissao:

9.1. poderao candidatar-se ao presente procedimento os trabalhadores sem vinculo
e trabalhadores que, até a data-limite para apresentacdo das candidaturas,
detenham vinculo de emprego publico previamente estabelecido;

9.2. Que satisfacam cumulativamente os requisitos previstos nos artigos 17.2 e 35.2
do anexo da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria

9.3. De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria, nao
podem ser admitido(a)s candidato(a)s que, cumulativamente, se encontrem
integrado(a)s na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Uniao de
Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha idénticos ao posto de
trabalho previsto neste procedimento.

10. Nivel habilitacional exigido, nao sendo possivel a sua substituicio por
formacgao ou experiéncia profissional: escolaridade minima obrigatéria, de acordo
com a idade, ou seja, nascido(a)s até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; apos
01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade; ap6s 01/01/1981 é
exigido o 9.2 ano de escolaridade; a partir de 1995 é exigido o 12.2 ano de
escolaridade; nao existe possibilidade de substituicio por formacao e/ou
experiéncia profissional.

11. Requisitos preferenciais: ser detentor(a) de carta de condugdo categoria B e
que permita operar tratores; possuir formacdo certificada na aplicacdo de
fitofarmacos;

12. Forma, local e prazo para apresentac¢ao das candidaturas:

12.1. As candidaturas deverao ser formalizadas através de preenchimento de
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.2 11321/2009, de 8 de maio,
disponibilizado em suporte digital na pagina eletronica da Unido de Freguesias de
Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha, em www.uf-galegaegavinha.pt.

A entrega das candidaturas podera efetuar-se por via eletrdnica, para o endereco
ufgalega.gavinha@sapo.pt solicitando recibo de leitura e confirmacdo da rececao da
documentac¢do, sendo em todos os casos emitida resposta; considerando que os
meios eletronicos nem sempre sao fiaveis, de forma a acautelar a rece¢ao atempada
das candidaturas, sugere-se que, na falta de resposta dentro do periodo estipulado
para a apresentacao das mesmas (dez dias), contactem por via telefénica os servicos
administrativos. Findo o periodo de apresentacdo, ndo se admitem reenvios de
candidaturas. Caso ndo seja possivel o envio por via eletrénica, as mesmas podem
ser enviadas através de correio registado e com aviso de rece¢do, para a sede da
Unido de Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha, Praca do
Pelourinho, n.2 8, Aldeia Galega,2580 -081 Aldeia Galega da Merceana, atendendo-

se a data do respetivo registo para o termo do prazo fixado.


http://www.uf-galegaegavinha.pt/
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Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distin¢ao caso existam alteracdes
ao longo dos anos de carreira); indicagao precisa dos anos, meses e dias do tempo
de trabalho associado a cada atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista
distin¢cdo de fun¢des ao longo dos anos de carreira); e as classificagdes obtidas na
avaliacdo de desempenho inerente ao periodo em que o(a) candidato(a) cumpriu ou
executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica as dos postos de trabalho a
ocupar;

d) Comprovativo da agcdao de formagao mencionada no ponto 11 do presente aviso;
e) Curriculo profissional, datado e assinado;

f) O(a)s candidato(a)s com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a
60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

12.2. A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a
exclusao do(a)s candidato(a)s, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria.

12.3. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario por parte do(a)s candidato(a)s é motivo de exclusao.
12.4. As falsas declaragoes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

12.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdao de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.
12.6. Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica.

13. Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do jdri que concretiza a
forma de avaliacdo dos candidatos, sera publicitada na pagina eletrénica da Unido
das Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha na mesma data da
publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal.

14. Métodos de selecdo, nos termos do artigo 36.2 da LTFP e artigo 17.2 da
Portaria:

Prova de Conhecimentos (PC)- Ponderacao de 70%

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)- Ponderacao de 30%;



Avaliacao Psicoldgica (AP) - método de cariz qualitativo

14.1. Provade Conhecimentos - visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcao.

Sera uma prova de natureza tedrica e pratica, de realizacao individual, com a

duracao maxima de 60 minutos e incidira sobre o seguinte programa:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho;

b) Simulacdo pratica de abertura de sepultura.

14.2. Avaliagdo Psicoldgica - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais do(a)s candidato(a)s e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo
as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

14.3. Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter, informagodes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

15. Para o(a)s candidato(a)s que retinam as condi¢des referidas no n.2 3 do
artigo 36.2 da LTFP, desde que ndo afastem por escrito no formuldario tipo exercendo
a opc¢ao pelos métodos anteriores, serdo aplicados os métodos de selecdo, conforme
o disposto no mesmo articulado, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria:

a) Avaliacao Curricular (AC) — Ponderagdo de 55 %;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderacao de 45 %;

15.1. Avaliacdo curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo do(a)s candidato(a)s,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

15.2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - visa obter, informacoes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

15.3. A valoracdo de cada método de selecdo é a que consta no artigo 21.2 da
Portaria.

16. A ordenacdo final sera obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala

classificativa de 0 a 20 valores:



16.1. Para efeitos do disposto no n.2 14 do presente aviso: CF = PCx 70% + EAC x
30%

16.2. Para efeitos do disposto no n.2 15 do presente aviso: CF = AC x 55% + EAC x
45%

Sendo que:

CF = Classificacao final; PC = Prova de conhecimentos; AC = Avalia¢do curricular;
EAC = Entrevista de avaliacao de competéncias.

17. Cada um dos métodos de selecao é eliminatério pela ordem enunciada no
presente aviso, considerando-se excluidos o(a)s candidato(a)s que tenham obtido
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, nos termos do n.2 4, do artigo 21.2 da Portaria.

18. A classificacdo final do(a)s candidato(a)s é unitaria, ainda que lhe tenham
sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20
valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacgao final
dos candidatos.

19. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidato(a)s, os critérios de
preferéncia a adotar serao os previstos no artigo 24.2 da Portaria.

20. O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Teresa Paula Vitor Quintino Serrao, Secretaria da Unido de Freguesias
de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha; 1.2 Vogal Efetivo: Patricia Renata
Jacinto Margal do Carmo, Assistente Técnica da Uniao de Freguesias de Aldeia Galega
da Merceana e Aldeia Gavinha; 2.2 Vogal Efetivo: Cassiano dos Casais, Assistente
Operacional da Unido de Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha;
1.2 Vogal Suplente: Ana Marta Munhda Lucas Curto Inacio, Assistente Técnica da
Unido de Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha; 2.2 Vogal
Suplente: José Manuel Moringa Ferreira, Assistente Operacional da Unido de
Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha.

21. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, sdo publicitados na pagina eletrénica da Unido
de Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha.

22. O(a)s candidato(a)s admitido(a)s serdo convocado(a)s, através de
notificacdo, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos

previstos no artigo 6.2 da Portaria.



23. Nos termos do artigo 19.2 da Portaria podera ocorrer a utilizacdo faseada
dos métodos de selecao.

24. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar,
¢é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Unido de Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e
Aldeia Gavinha e disponibilizada na pagina eletronica em www.uf-
galegaegavinha.pt.

25. A lista de ordenacdo final, ap6s homologacdo, é publicada na 2.2 série do
Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico nas instalagdes da sede da
Unido de Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha.

26. Exclusao e notificagdo de candidato(a)s: de acordo com o definido no n.2 4
do artigo 16.2 da Portaria, os excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 6.2 da mesma portaria, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

27. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢cdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

28.  Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, nos termos do artigo 27.2 da Portaria.

26 de dezembro de 2024 - O Presidente da Unido de Freguesias de Aldeia Galega da

Merceana e Aldeia Gavinha, Luis Miguel do Rosario Cipriano.
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