Unido das Freguesias
de Aldeia Galega da Merceana e Aldeia Gavinha

_ Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato

de trabalho em fungdes piublicas por tempo indeterminado.

ATAI

Aos dezasseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, no lugar de Aldeia
Galega, na sala de reunides da sede da Unido de Freguesias de Aldeia Galega da Merceana e
Aldeia Gavinha, pelas 14h:00 horas, de acordo com o disposto no artigo 92 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, reuniu o juri do concurso referenciado em epigrafe, designado
por despacho de 6 de dezembro de 2024 pelo Presidente da Junta, constituido por:
Presidente - Teresa Paula Vitor Quintino Serrio, secretaria da Unido de Freguesias

de Aldeia Galega Merceana e Aldeia Gavinha;

12 vogal efetivo - Patricia Renata Jacinto Marcal do Carmo, assistente técnica da

Unido de Freguesias de Aldeia Galega Merceana e Aldeia Gavinha;

22 vogal efetivo - Cassiano dos Casais, assistente operacional da Unido de

Freguesias de Aldeia Galega Merceana e Aldeia Gavinha;

Em caso de impedimento da Presidente do jiri, a mesma sera substituida pela 1.2 vogal

efetiva, Patricia Renata Jacinto Marcal do Carmo.

Secretariou a reunido a vogal - Patricia Renata Jacinto Margal do Carmo
Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussio da seguinte ordem de trabalhos:
1. Métodos de selegdo, parametros de avaliagdo, respetiva ponderacio, grelha classificativa
e valoragdo de cada método.
1.1. Métodos obrigatdrios
1.1.1.Prova de Conhecimentos
1.1.2.Avaliagao Curricular
1.1.3.Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
1.1.4.Avaliagao Psicoldgica
1.2. Métodos facultativos
1.2.1.Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
1.3. Sistema de classificacdo final

2. Critérios de desempate para efeitos da lista de ordenagcio final
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I - Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o jiri deliberou, por
unanimidade o seguinte:
1.1. Métodos obrigatérios
Os métodos de selegao obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de sele¢do Avaliacio
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que tenham
exercido por escrito, a op¢do de escolha desses métodos de sele¢do obrigatérios,
serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacio Psicolégica.
A aplicagao dos métodos de selegio obrigatérios aos candidatos admitidos ao procedimento
concursal sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
e Situagdo perante o vinculo de emprego publico
e Titularidade da categoria;
e Efetivo exercicio de atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho a concurso;
e Declaragdo de opgdo de escolha dos métodos de selegdo obrigatérios.
Relativamente ao ponto 1.1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

1.1.1.Prova de Conhecimentos
A prova individual de conhecimentos visa avaliar o conhecimento profissional e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun¢io. Assumira a forma

tedrica e pratica, terd a duragdo maxima de 60 minutos e incidird sobre o seguinte

programa:
e Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho;

e Simulagdo pratica de abertura de sepultura;
A Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri
até a data da sua realizagdo, por serem de carater confidencial, estando disponiveis para

consulta apés a sua realizagdo. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores.
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1.1.2.Avaliacdo Curricular

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida, com a valoragdo de 0 a 20 valores.

HA+ FP+ EP+ AD

O Juri adotara a seguinte formula: AC = 2

em que:
AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitag6es académicas;
FP = formagdo profissional;
EP = experiéncia profissional;

AD= avaliagdo do desempenho

1.1.2.1. Para pontuagdo das habilitagées académicas (HA), o juri adotard o seguinte
critério:
Habilitagdes legalmente exigidas - 18 valores

Habilitagdes superiores as legalmente exigidas - 20 valores

1.1.2.2. Na valoragdo da formacdo profissional (FP) sera considerada a formacio
profissional, comprovada, dentro da 4rea das fungdes correspondentes ao posto de trabalho
respetivo.

O Juri adotara o seguinte critério:

Sem formacgao 0,5 valores
Agdes de um dia 1 valores
Acdes de dois dias a uma semana 2 valores
Agdes de mais de uma semana a um més 5 valores
Acgdes de mais de um més a seis meses 7 valores
Acgoes de mais de seis meses 10 valores
Conversdo:

e 1dia-6horas
e 1semana- 30 horas

¢ 1més-120horas
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1.1.2.3. Na valoragdo da experiéncia profissional (EP) sera considerada a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho

e grau de complexidade das mesmas. O juri adotara a seguinte critério:

Menos de 3 anos 12 valores
Entre trés e cinco anos 16 valores
Mais de cinco e até dez anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

Na valoracdo da avaliagdo do desempenho (AD), sera efetuada a conversio da média de
avaliagdes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativos ao tiltimo periodo nio
superior a 3 ciclo avaliativos. Nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria,
caso os candidatos, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possua avaliacio de
desempenho relativa aquele periodo, ser-lhes-4 atribuido 12 valores.

A expressao quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressio na escala de 4 a 20

valores:
“Escalado SIADAP | * Valoragio -
1,00 - 1,499 4 valores
1,500 -1,999 8 valores
2,000 - 3,999 12 valores
4,000 - 4,499 16 valores
4,500 - 5,000 20 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo
servigo de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressio

qualitativa da avaliagio de desempenho, a valoragdo correspondera a expressio

quantitativa minima da escala de avaliacdo do SIADAP.

1.1.3.Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A entrevista de avaliagdao de competéncias visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢do, nomeadamente a capacidade de comunicacio e de relacionamento

interpessoal. Sera valorada através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
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16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores. Tera a

duragdo minima de 45 minutos e nao excedera os 90 minutos.

Competéncias indispensaveis a execuc¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar:

1) Realizagao e orientagdo para resultados;

2) Trabalho de equipa e cooperagdo;

3) Adaptacao e melhoria continua;

4) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

1.1.4.Avaliagdo psicologica

A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicolégica é classificada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes de Apto e Ndo apto;

1.2. Métodos facultativos

Relativamente ao ponto 1.2. da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade o
seguinte:

1.2.1.Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Este método facultativo (EAC) sera aplicado a todos os candidatos mencionados na alinea
b) do n.2 1.1, desde que aprovados nos métodos de sele¢do obrigatérios.

A EAC sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, tendo a duragio aproximada de 20 minutos.
Durante a entrevista serao abordados os seguintes assuntos, relacionados com os seguintes

fatores de avaliacdo:

~  Fatordaavaliacio = ~ Assunto a abordar

F1 | Motivacdo e interesses | Ponderard os motivos da candidatura e
profissionais expectativas profissionais.

Ponderard a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas de
trabalho e avaliara o nivel de compreensio das
regras e normas disciplinares no trabalho.
Avaliara a capacidade de interpretagio do
F3 | capacidade de comunicagio discurso, capacidade de argumentacio, empatia e
qualidade de expressdo verba.

F2 | Relacionamento interpessoal
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Cada pardmetro da avaliagdo da entrevista é avaliado com os niveis de classificagdo
seguintes:

Motivacgdo e interesses profissionais

Avaliacao Fundamentacao da classificagcao

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou
nog¢ao sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nao projetou interesses
4,00 profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa a motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho a concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
8,00 bem como os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo atribuir
avaliagao negativa a motivagao para a area de atividade do posto de trabalho
a concurso.

Na analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos
12,00 fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e
motivagao para a area de atividade do posto de trabalho a concurso.
Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
16,00 realizagdo profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional,
projetam maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom
nivel da motivag¢do para a drea de atividade do posto de trabalho a concurso.
Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio
profissional. As opg¢des tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderacao na escolha de especializagdo. As expectativas
20,00 profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou
nogao clara e critica sobre os seus pontos forte e pontos fracos, permitindo
prognosticar s6lida motivagao para a area de atividade do posto de trabalho
a concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio| . . Fundamentacio da classificacio

Manifestou fraca compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meio
laboral. Projetou fraca capacidade de autocorre¢io comportamental,

4,00 permitindo avaliagio negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal.
Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
8,00 os valores interno do grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a

confianc¢a e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
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Manifestou bom entendimento da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagio
12,00 em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, projetou capacidade em adotar
16,00 comportamentos adequados para a promog¢ao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de uma boa capacidade de
relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando excelente facilidade de integragdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianca e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagio de uma O&tima capacidade de
relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

20,00

Avaliagao Fundamentagdo da classificacao

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario

4,00 pobre e dificuldades de expressdo, mas projetou uma atitude empatica,
permitindo, no entanto, uma avaliacdo negativa da capacidade de
comunicagao.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empatica,
permitindo, no entanto, uma avaliagio negativa da capacidade de
comunicagao.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram
um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em expressar
ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma avaliagéo
positiva da capacidade de comunicacio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com
um vocabulério rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio
verbal, capacidade de comunicac¢ido e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os
20,00 interlocutores, facilidade em interpretar perguntas e responder as questdes,
revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.

8,00

12,00

16,00

A valoragao da EAC obedece ao disposto no artigo 21.2 da Portaria e sera calculada através

da seguinte formula:
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EAC =F1+F2+F3
3
Sendo:
EAC - Entrevista Avaliacdo de Competéncias; F1, F2, F3 - avaliagdo de cada um dos
parametros.
1.3. Sistema de classificac¢ao final
A valoragdo final sera calculada através da média ponderada, sendo que a ponderacio de
cada método terd a seguinte expressio:

Nas condic¢des referidas na alinea a) do ponto 1.1:

Avaliacdo Curricular - 55%

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - 45%

A férmula para calculo da valoragio final sera CF = ACx 55% + EACx 45%

Nas condic¢des referidas na alinea b) do ponto 1.1:

Prova de Conhecimentos - 70%

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - 30%

Avaliacdo Psicolégica - sem ponderagio, cariz qualitativo

A férmula para calculo da valoragio final serd CF = PCx 70% + EACx 30%

Sendo:

CF - Classificagdo Final;

AC - Avaliagdo Curricular

PC - Prova de Conhecimentos

EAC - Entrevista Avaliacdo de Competéncias

A valora¢do dos métodos de selecdo obedece ao disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método. Cada um
dos métodos de sele¢cdo, bem como cada uma das fases que comportem, tem carater
eliminatério, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores ou mengio classificativa de “Ndo apto” num dos
métodos ou fases, ndo se lhes aplicando o método ou fases seguintes.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o jiri por unanimidade, que os
candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de selecio serdo excluidos do
procedimento concursal.

Deliberou também o jari, por unanimidade, que o procedimento decorrerd através da

utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 19.2 da Portaria.
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II - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o jiri deliberou, por
unanimidade o seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria.

Subsistindo o empate, ap6s aplicagdo dos critérios anteriores, serd utilizado o seguinte
critério de preferéncia:

1.2 - Candidato residente na area geografica afeta a Unido de Freguesias.

Sendo 18:00 horas e ndo havendo mais assuntos a tratar, a senhora presidente do jtri deu
por encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a presente ata que, lida e achada

conforme, foi aprovada e assinada por todos os membros do juri.




